
 

 

 

 

 

 

 

 

 انغٛشِ انزاذّٛ\
 

 

 

 

 خراو دخٍ حًضج :   ـى ـــــــــالاعــ

  12/7/1772 : لاد ــذاسٚخ انًٛـ

 يرضٔجح /    انحانح انضٔجٛح :

 يغهًح   :   انذٚـــــــــــاَح

 داسج ٔالالرصادلاا    :صــــــانرـخـص

  اعرار جايعٙ  : حانٕظٛف

 يذسط  انذسجح انعهًٛح :

      جايعح انمادعٛح / كهٛح انرشتٛح نهثُاخ   عُٕاٌ انعًم 

  khetam hamzh @qu.edu.iq:كرشَٔٙ انثشٚذ إلان

 

 

 

 أٔلاً : انًؤْلاخ انعهًٛح

 

 التاروخ ة ـــالكلي الجامعة الدرجة العلمية

 بكالوريوس

 

 26/7/2007 ادارة والاقتصاد جامعة القاددية 

 16/7/2014 الادارة والاقتصاد  AULلبنان / جامعة  الماجستير

 هالدكتورا

 

   

    أخرى

 

 

 

 الصورة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ً  الانماب انعهًٛح:  ثاَٛا

 

 

 

 : انًمشساخ انذساعٛح انرٗ لًد ترذسٚغٓا ثانثا"

 ةـــــالسن ادةـــــالم مـــالقس ت

 2018-2017 مشاهدة وتطبيق  تربية البدنية وعلوم الرواضة  1

 2018-2017 اختبارات وقياس   2

 2018-2017 إحصاء  قسم الارذاد النفسي  

 2018-2017 حقوق   

 2020 داعات رلابية حرة   

 

 :انرٙ أششف عهٛٓا( انشعائم  ،الاطاسٚح  ): ساتعا"

 السنــة مـــالقس ةردالال الأطروحة  أو  ادم ت

1    

2    

 

 انرٙ شاسن فٛٓاانعهًٛح ٔانُذٔاخ انًؤذًشاخ : خايغا"

 نوع المشاركة  الانعقادمكان  ة ــالسن عنوان ال ت

جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح  22/1/2012 َذٔج )انفغاد الاداس٘ ( 1 ) بحث / بودتر حضور(

 نهثُاخ 
 محاضر

جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح  14/12/2017 َذٔج )ذعهًٛاخ اَضثاط انطهثح ( 2

 نهثُاخ 

 محاضر

 تارٌخ الحصول على اللقب  اللقب العلمً  ت

 18/12/2014 مدرس مساعد 1

 10/1/2019 مدرس  2



 

 

 

 

 

 

 

 

جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح  10/4/2012 َذٔج ) اعانٛة حم انًشكلاخ ( 3

 نهثُاخ 

 محاضر

جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح  10/5/20712 لإٌَ اَضثاط انطهثح ( َذٔج ) 4

 نهثُاخ 

 محاضر

5     

6     

  الاخشٖ: الأَشطح انعهًٛح  عادعا" 

 خارج الكلية داخل الكلية

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  نجُح )َظاو انًمشساخ انذساعٛح فٙ انكهٛح(

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  انًرمذيٍٛ نهمثٕل انًثاشش (نجُح )اخرثاس انطهثح 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  نجُح )انرذلٛك ٔالاعرشاضاخ(

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  نجُح )حصش عذد ٔععح انماعاخ انذساعٛح (

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  نجُح )ذمٛٛى يخرثشاخ كهٛح (

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  نجُح )انًشرشٚاخ(

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  نجُح )ادخال دسجاخ طانثاخ لغى انرشتٛح انفُٛح(

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  نجُح )نجُّ ايرحاَٛح

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  ٔالاداء انجايعٙ( نجُح )نجُح ضًاٌ انجٕدج

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  نجُح )انًؤذًش انرمًٕٚٙ(

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح  انرخطٛظ

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح ) احرفال تٕٛو انجايعح (  

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح )الاعذاد  ٔالاششاف  عهٗ انًؤذًش انرمًٕٚٙ ( 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح انًشرشٚاخ 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح )ذٕعٛح يثاد٘ حمٕق الاَغاٌ (

 انرشتٛح نهثُاخجايعح انمادعٛح /كهٛح  نجُح  )يماصح عهًٛح(

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح ) اَجاص ذمٛى  الغاو انكهٛح (

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح )  انًماصح عهًٛح ( 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح ) يراتعح انض٘ انًٕحذ (

 نهثُاخ جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نجُح الاسشاد 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح ) ادخال انذسجاخ (

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ نجُح )ادخال انذسجاخ (

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ ٔسشح عًم )انجاَة الاكادًٚٙ  فٙ انًماتهح نغشض انرٕظٛف (

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ الايرحاَٛح (ٔسشح عًم ) يثادٖ  صٛاغح الاعهح 



 

 

 

 

 

 

 

 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  ٔسشح عًم ) انًُصح الانكرشَٔٛح (

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  ٔسشح عًم )  انرًُش انًذسعٙ (

ٔسشح عًم ) يماسَح تٍٛ طشٚمح  اعذاد انخطح  انذساعٛح 

 (انًشحهح انشاتعح 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  ٔسشح عًم ) اعانٛة انرٕجٛح ٔالاسشاد انُفغٙ ( 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  ٔسشح عًم )ذٕجٛٓاخ عايح  نهطهثح (

ٔسشح عًم )ذمذٚى  انًعايلاخ  ٔانطانثاخ عهٗ ا٘ يٕلع 

 (انكرشَٔٙ 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ 

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  عًُاس )اثش اداسج انٕلد فٙ انذٔائش (

 جايعح انمادعٛح /كهٛح انرشتٛح نهثُاخ  عًُاس ) الاداسج  الاعرشاذٛجٛح (

 

 ٔ شٓاداخ انرمذٚش. انجٕائض كرة انشكش ، : "عاتعا

 كراب شكش ٔذمذٚش يٍ يعانٙ انٕصٚش  (10حصٕنٙ عهٗ يٍ )

 كراب شكشٔذمذٚش يٍ سئٛظ انجايعح  15حصٕنٙ عهٗ 

 كراب شكش ٔذمذٚش  يٍ انغٛذ  انعًٛذ ٔانًغاعذ  7حصٕنٙ عهٗ 

 

 انثحٕز انعهًٛح :ثايُا"

 دنة النشر البحث أدم  ت

1 Mediating role of Innovation and Moderating Role of Size of 

Enterprise over the Relationship between Entrepreneurial  

Orientation and Performance of Micro and Small Enterprises 

2018 

2  2018 

3 Use financial ratios as a tool to evaluate performance efficiency 2018 

4 THE EFFECT OF APPRECIATIVE LEADERSHIP, ORGANIZATIONAL 

JUSTICE ON EMPLOYEE RETENTION THROUGH THE MEDIATING 

EFFECT OF AFFECTIVE COMMITMENT 

2020 

5 THE MEDIATING EFFECT OF 

AFFECTIVE COMMITMENT BETWEEN ORGANIZATIONAL JUSTICE, PERCEIVED 

ORGANIZATION 

SUPPORT AND EMPLOYEE ENGAGEMENT” has been ACCEPTED t 

2020 

   

 انكرة انًؤنفح أٔ انًرشجًح.:"ذاععا



 

 

 

 

 

 

 

 

 عُح انُشش أعى انكراب خ

1   

2   

3   

4   

5   

 

 اخ .ــ:انهغ "عاششا

 ًعرب             

 انكلٍزي           

 


